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Настоящее Положение устанавливает новые системы оплаты труда работников школы, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования г. Енисейск, отличные от тарифной системы оплаты труда.
Правовым основанием введения данной системы оплаты труда являются:

· ст. ст. 135, 143,144 Трудового кодекса Российской Федерации;

· Постановление Правительства РФ от 31.10.2002 года № 787 "О порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих";

·  Закон Красноярского края от 29.10.2009 года № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений»;

·  Постановление Правительства Красноярского края от 15.12.2009г. № 648-п "Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края";

·  постановление Правительства Красноярского края 
от 01.12.2009 № 617-п «Об утверждении перечня должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности»;
· постановление Правительства Красноярского края 
от 27.11.2009 № 609-п «Об утверждении порядка исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя краевого государственного бюджетного учреждения»;
· приказы Министерства образования и науки края от 15.12.2009 № 987
 «Об утверждении условий, при которых размеры окладов, (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы»;от 15.12.2009 № 988 
«Об утверждении видов, условий, размеров и порядка установления выплат стимулирующего характера работникам краевых государственных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края»

· ст.ст. 30,32 Устава города Енисейска;

·   решение Енисейского городского Совета депутатов«Об утверждении положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений г. Енисейска» №       от 28.06.2011 г.

1. Общие положения

1.1.   Данное Положение применяется ко всем работникам школы, включая административный, вспомогательный и технический персонал.

1.2.          Оплата труда работника школы определяется его личным трудовым вкладом с учетом конечных результатов работы школы. Установленные государством должностные оклады и часовые тарифные ставки являются гарантиями минимальных размеров оплаты труда.

1.3.          Расходы по оплате труда работников, включая различные меры материального стимулирования, осуществляются за счет общего фонда оплаты труда, предусмотренного сметой. При этом меры материального стимулирования могут  осуществляться как за счет бюджетных средств, так и из внебюджетных средств.

1.4. Новая система оплаты труда работников школы  (далее - новая система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.


1.5.Новая система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Законом.
1.6. . Для работников школы, с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договоры, и оплата труда по которым полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности осуществляемой учреждением, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.
1.7. Заработная плата работников учреждений увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги. Индексация заработной платы осуществляется работодателем в соответстии с трудовым законодаетльством РФ. Постановлением администрации г. Енисейска.
1.8. В пределах общего фонда оплаты труда, профинансированного учредителем, работникам школы может выплачиваться материальная помощь к отпуску , на лечение, на повышение профессиональной квалификации, а также в связи с чрезвычайными обстоятельствами:

· при стихийных бедствиях, принесших материальный ущерб (при наличии документов);

· несчастных случаях (травмы);

· социальной защиты работника и членов его семьи в трудной жизненной ситуации (длительная болезнь, операция,   смерть супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей), особые производственные ситуации  и т.д.)

· Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными датами, бракосочетанием, рождением ребенка, , и иными обстоятельствами.

· В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье

Сумма материальной помощи зависит от имеющихся свободных средств в ФОТ на момент ее определения.
Материальная помощь выплачивается по личному заявлению сотрудника согласно распоряжения директора школы в пределах средств, направленных на оплату труда. В приказе о выплате материальной помощи конкретному работнику указывается ее размер.
При выплате помощи учитывается стаж работы в коллективе.

Материальная помощь всем или большинству работников школы может выплачиваться к отпуску  фиксированными суммами или в процентном отношении к должностным окладам или ставкам ЕТС.

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

1. Определение величины минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

1.1. Размеры ставок заработной платы конкретным работникам утверждаются руководителем учреждения с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами ставок заработной платы, на основании Положения об оплате труда, утвержденного Постановлением Администрации г. Енисейска. 
1.2. Размеры ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенных в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры ставок).
Минимальные размеры ставок устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к Примерному положению об оплате труда, утвержденном Администрацией г. Енисейска от 08.07.11.  № 211-п
1.3.Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы посредством применения повышающих коэффициентов. См.  приложение № 2 к Положению об оплате труда, утвержденном Администрацией г. Енисейска  от 08.07.11.  № 211-п « Условия , при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам школы могут устанавливаться  выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.
2. Выплаты компенсационного характера.

2.1. Работникам школы устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах,  приравненных к районам Крайнего Севера.;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

· учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников ( при наличии соответствующего медицинского заключения), за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых.

2.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.4. Молодым специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания заведения трудовой договор с образовательным учреждением либо продолжающим работу в образовательном учреждении, устанавливается ежемесячная надбавка в размере 20% от тарифной ставки на срок первых пяти лет с момента окончания учебного заведения.
2.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):
· Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время.

· Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

· доплата за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых производится работнику в размере  20% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

· Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

· Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются согласно приложению № 3 к Положению об оплате труда, утвержденном Администрацией г. Енисейска  от 08.07.11.  
3.Выплаты стимулирующего характера.

 Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда).

Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с  приложением № к настоящему Положению.


3.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждений за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.


3.2. Размеры и условия для осуществления указанных выплат, устанавливаютсяна основании  Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, утвержденным  Постановлением Администрацией г. Енисейска  от 08.07.11.  . При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, Школой  могут применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников, отвечающие уставным целям и задачам. Критерии оценки результативности и качества труда работников школы  могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в локальных актах школы. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, данным положением с учетом мнения представительного органа работников.

3.3.Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения устанавливаются в соответствии с  приложением № 4 к Положению об оплате труда, утвержденном Администрацией г. Енисейска  от 08.07.11.  
3.4. Оплату стимулирующих выплат за заведование учебными кабинетами  назначать  с учетом оснащенности кабинета, выполнения плана работы кабинета, систематизации наглядных пособий и технического оборудования, сохранности школьного имущества и соответствия санитарно-гигиенического режима по категориям и в пределах фонда оплаты труда.:
· 1 категории – кабинет-лаборатория с оснащенностью 75-100% с лаборантом –до5% доплаты, без лаборанта – до 20%;

· 2 категории  учебный кабинет с оснащенностью до 50% - до10% доплаты;

· 3 категории учебные кабинеты, оснащенные от 10 до 30 % - от 5 до 8 % % доплаты

· 4 категории – учебные аудитории без оснащения –до 3% или без оплаты.

Доплаты назначаются в начале года  по результатам развития кабинета в предыдущий период и далее корректируются в начале каждой четверти по результатам предыдущего периода и на основании общественного смотра и приема учебных кабинетов по критериям, определенными в Положении об учебных кабинетах школы.


3.5.. Работникам Школы  по решению директора в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

· выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда);

· выплаты по итогам работы.
3.6. Доплаты  стимулирующего характера классным руководителям определяются за качество выполненной работы, результативность, напряженность и особую важность  на основании критериев, утвержденных как дополнение к данному положению. Определяются по бальной системе. Средства определяются  директором школы на данный вид доплаты раз в четверть исходя из экономии надтарифного фонда.

	Критерий 

 
	примечание
	Кол-во баллов
	Информация классного руководителя ( было- стало)

	Сохранность контингента (нет отчисленных учащихся, ушедших в другую школу без уважительной причины)
	 В том числе переведенных в другой класс по причине неудовлетворенности

 Ф.и. ученика 
	5 баллов.

За каждого отчисленного по причине неудовлетворенности

 -5б
	1 раз в четверть

	Успеваемость 
	В % за год,  1 четверть замеряется допустимый уровень снижения по школе, последующие четверти сравниваются с предыдущими
	
	 

	Количество отличников


	В четверть
	2 балла за каждого


	

	На 4 и 5 
	Количество в четверть
	1 балл за каждого

- 5 баллов за каждого
	

	Неуспевающие
	По фамильно в  четверть
	
	

	Какие вопросы решал классный родительский комитет 
	Только в четверти

( не менее 2-х заседаний)
	Аналитическая оценка – 1 б за каждое мероприятие
	1 РАЗ В ЧЕТВЕРТЬ 

	Кол – во учащихся класса, совершивших правонарушения за отчетный период
	В том числе нарушения школьной дисциплины: пропуски, опоздания, драки, в столовой, на уроке и т.д. , из протокола административной комиссии Пофамильно с указанием нарушения
	- 5 баллов за каждого ученика
	 

	Кол – во учащихся, состоящих на учете в ОВД (согласование с социальным педагогом)

Количество снятых с учета в отчетный период
	На конец  четверти, пофамильно
	- 5 баллов за каждого ученика

5б за каждого
	 

	Кол – во учащихся, имеющих пропуски уроков без уважительной причины
	Пофамильно за каждую четверть
	- 5 баллов за каждого ученика
	

	Количество пропусков всего 
	 За первую и вторую четверти в сравнении
	Анализ роста (-2бза каждый %)или уменьшения (+2б за каждый %)
	

	Количество пропусков по болезни
	За каждую четверть в сравнении с предыдущей
	Анализ без оплаты
	
	

	Количество, получивших «зеленое яблоко»
	За каждую четверть в сравнении
	По 0,5 б. за каждого
	
	

	Внутриклассные мероприятия, направленные на качество успеваемости, воспитанности, здоровьесбережение
	Указать тематику соответственно плана работы класса и эффективность проведенных мероприятий.
	10б за каждое мероприятие
	 



Отчет классным руководителем оформляется в отчетный период по итогам каждой четверти и года и передается заместителю по воспитательной работе. Заместитель представляет суммарную таблицу в комиссию по стимулирующим выплатам. Баллы суммируются, определяется стоимость балла, исходя из суммы, выделенной из ФОТ школы, и умножается на количество баллов. Получившаяся сумма оплачивается в течение следующего отчетного периода. Решение комиссии по стимулирующим выплатам оформляется протоколом и доводится до каждого классного руководителя.


Критерии не являются окончательными, могут дополняться по решению трудового коллектива исходя из текущих задач школы.


3.7.Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

3.8. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда).

Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с  приложением к Положению об оплате труда, утвержденном Администрацией г. Енисейска  от 08.07.11.  
3.9.При выплатах по итогам работы учитываются:

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждений;

· достижение высоких результатов в работе за определенный период;

· участие в инновационной деятельности;

· участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы работникам Учреждений устанавливается в соответствии с приложением к Положению об оплате труда, утвержденном Администрацией г. Енисейска  от 08.07.11.  
3.10. Размер стимулирующего фонда  по итогам работы определяется суммой неизрасходованного размера ФОТ за четверть. Стимулирующий фонд распределяется: 20% на стимулирование руководителей структурных подразделений школы, 40%  на стимулирование педагогов, 30 % на стимулирование классных руководителей и 10% на стимулирование других работников школы. 

3.11.Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.


3.12.Руководитель Учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию общественного совета Учреждения.

4.  Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей 
1. Оплата труда директора школы, его заместителей осуществляется в виде заработной платы, которая включает в себя:

· должностной оклад;

· выплаты компенсационного характера;

· выплаты стимулирующего характера.

2. Размер должностного оклада директора школы  устанавливается трудовым

договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада

(должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала

возглавляемой им школы с учетом отнесения школы к группе по оплате труда

руководителей.

3.  Группа по оплате труда директора школы определяется на основании

объемных показателей, характеризующих работу школы, а также иных показателей,

учитывающих численность работников школы, наличие структурных подразделений,

техническое обеспечение школы и другие факторы, в соответствии с Примерным положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений г. Енисейска .

4. Директору школы группа по оплате труда руководителя устанавливается

приказом отдела  образования администрации  города и определяется не реже

одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за

предшествующий год.

5. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки

заработной платы работников основного персонала для определения размера

должностного оклада директора школы определяется в соответствии с постановлением

администрации города от «О новых системах оплаты труда работников

муниципальных бюджетных учреждений города Енисейска».

6. Размеры должностных окладов заместителей директора устанавливаются директором школы на 20-30 процентов ниже размера должностногооклада директора .

7.  Выплаты компенсационного характера директору школы,  заместителям

директора устанавливаются в соответствии как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

8. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера

директору школы  выделяется в бюджетной смете школы.

9. Объем средств на указанные цели определяется в кратном отношении к размерам

должностного оклада директора школы.

10.  Количество должностных окладов директора школы, учитываемых при

определении объема средств на выплаты стимулирующего характера директору школы,

составляет до 45 должностных окладов директора школы в год с учетом районного

коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях

с особыми климатическими условиями.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по

стимулирующим выплатам директору школы  может направляться на стимулирование

труда работников школы. Направление указанных средств на иные цели

осуществляется по согласованию с отделом  образования администрации города.

11. Выплаты стимулирующего характера для директора школы, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются сроком на шесть месяцев в процентах от должностного оклада.

12. Выплаты стимулирующего характера для заместителей директора,  за исключением выплат по итогам работы устанавливаются директором школы не чаще 1 раза в квартал, но не более чем на 1 год.

13. Стимулирующие выплаты по итогам выплачиваются по итогам работы за

календарный или учебный год.

14.  Размер стимулирующих выплат по итогам работы максимальным размером не

ограничивается 

15. Выплата единовременной материальной помощи заместителям директора производится на основании приказа директора школы с учетом норм настоящего договора в пределах утвержденного фонда оплаты труда

5. Порядок применения данного положения.

5.1. При переходе на новые системы оплаты труда обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по новым системам оплаты труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда

5.2. Порядок и условия определения размера или размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от приносящей доход деятельности, устанавливаются администрацией г. Енисейска в Положении об оплате труда.
5.3. Конкретные размеры доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей  работников школы, и надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы устанавливаются приказом директора школы, издаваемым по представлению комиссии по назначению доплат и надбавок. Право инициативы по применению мер материального стимулирования предоставляется заместителям директора и руководителям соответствующих структурных подразделений школы.

5.4.     Для установления доплат и надбавок создается ежегодно  общественная постоянно действующая в течение года комиссия из нечетного количества человек, в том числе председателя профкома школы, бухгалтера-экономиста,  учителей – представителей разных возрастных групп, директора школы. В работе комиссии может принимать участие председатель УС школы. Все решения принимаются коллегиально с учетом мнения администрации. Состав комиссии утверждается приказом по школе.

5.5. Надбавки или доплаты могут быть отменены и изменены в размерах  приказом директора за несвоевременное и некачественное выполнение обязанностей, заданий, нарушение Устава школы и Правил внутреннего распорядка до истечения срока действия приказа об их установлении.     

5.6.. Педагоги школы и классные руководители представляют в комиссию по установлению надбавок результаты самооценки своей деятельности в соответствии с критериями и показателями. Ответственность за достоверность информации педагогов возлагается на заместителя директора по учебной работе и руководителей МО предметников. Ответственность за достоверность информации классных руководителей возлагается на заместителя директора по воспитательной работе и руководителей МО, психолога школы, социального педагога, которые обязаны вести мониторинг деятельности согласно школьного положения о мониторинге.
5.7.. Директор имеет право за счет экономии ФОТ по согласованию с профсоюзным комитетом и согласию работника осуществлять работнику школы компенсационные денежные выплаты за  неиспользованный отпуск .
5.8..Доплаты , надбавки и премии  могут быть постоянными (на учебный год), временными (на учебную четверть, месяц), разовыми (в связи с выполнением определенной работы и с учетом ее результата 

6.Заключение. 

6.1.В остальных непредусмотренных случаях данным Положением руководствоваться Городским Положением о порядке исчисления заработной платы работников МОУ г. Енисейска и Положением о размерах и условиях оплаты труда работников МОУ г. Енисейска.

6.2. Положение может дополняться и исправляться в установленном Коллективным договором порядке в течение учебного года в зависимости от финансовых обстоятельств.

  «Утверждаю»


                директор МБОУ СОШ №1 г.Енисейска
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